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単一リスク評価文書 Document Unique d’Evaluation des Risques (DUER) 

（ジェトロ仮訳） 

ジェトロ注 

労働法典は、雇用主が「従業員の安全を確保し、身体的および精神的健康を保護するために」必要な措置

を取らなければならないと規定している（L.4121-1）。このため、雇用主は状況の変化を考慮し、状況に応じ

た（リスク評価を一つの文書にまとめた）単一リスク評価文書 (DUER)を作成、更新しなければならない。実

際のリスクの有無に関わらず、本文書の作成は雇用主の義務である。 

単一リスク評価文書を作成していない、または年に一度の更新をしていない場合の刑罰は以下のとおり。 

- 法規に準拠しリスク評価文書を作成していない、または更新をしていない場合、会社責任者（個人）に

対し最高で 1,500 ユーロ、法人に対し最高で 7,500 ユーロの罰金が科せられる。さらに被害を受けた従業員に

対する損害賠償を命じられることもある。 

- 従業員代表が同文書にアクセスできる状態にしていない場合には、妨害罪に問われ 1 年以内の禁錮およ

び最高で 7,500 ユーロの罰金が科せられる。 

- 労働監督官に同文書を提出していない場合は文書提出義務違反とされ会社責任者に対し最高で 450

ユーロ、法人に対し最高で 2,250 ユーロの罰金が科せられる。 

- また、同文書の作成を怠ることは雇用主の重大な過失とされ、労災に基づく病欠の際に社会保険当局が

支給する欠勤補償手当の返済を求められることもある。 

 

単一リスク評価文書 (DUER)とは、 

• 企業における従業員の健康・安全のリスク評価の結果を（単一の文書として）提示 

• 企業の各作業単位（unité du travail ）1のリスクを特定した一覧表（リスクの高低も記載するの

が望ましい）を作成 

• 企業の予防のための出発点を規定し、行動計画規範のベースとする。 

 
1 作業単位（unité du travail ）とは、同様のリスクにさらされている従業員をリスク毎に分けてグループ化したもの。 
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リスク評価に関する詳細については、リンク先をご参照下さい。 

 

単一リスク評価文書 (DUER)は、労働法典に規定されている義務付けられた文書 

労働法典 R4121-1 に規定されている。単一リスク評価文書 (DUER)の作成を第三者に依頼したとして

も、雇用主が文書の責任を負う。 

 

どのように単一リスク評価文書 (DUER)を作成するか？ 

以下のような既存の書類の活用 

1. 企業の施設の安全に関する一般的状況および予防措置に関する総括文書 

2. 職業上のリスク予防のための年次計画 

3. 既に登録している単一リスク評価 

 

リスク評価は、従業員または従業員代表と作成する方が望ましいが、雇用主が単独あるいは、リスク評価を

実施する従業員、機関の支援の下に実施することができる。 

支援の可能な従業員、機関は以下のとおり： 

• 社会経済委員会（CSE）または安全衛生・労働条件委員会（CHSCT）のメンバー 

• 産業医 

• 外部の機関 

• 全国被用者医療保険金庫（CNAM）や国立安全研究所（INRS）または他の業界団体が開発

したツール 

 

単一リスク評価文書 (DUER)に特定の様式はない。したがって、所持している書類を基に独自の文書を自

由に紙媒体、あるいはデジタル形式で作成することが可能である。ただし、複数の施設を保有している企業

は、施設毎に作成する必要がある。 

 

単一リスク評価文書 (DUER)に盛り込む情報は？ 

単一リスク評価文書 (DUER)に盛り込む必要事項は、 

• 労働法典に従って実施された従業員の健康、安全に関するリスク評価の結果 

• 暑熱、寒冷の暴露（暑熱、寒冷環境下での作業に伴うリスク）を含めた施設の各作業単位で特

定された職業上のリスク一覧表 

https://www.ameli.fr/paris/entreprise/sante-travail/demarche-prevention-pourquoi-comment/etapes-prevention
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=96B1BF23548AA5EDA7880DA0B1FE463A.tplgfr30s_1?idSectionTA=LEGISCTA000023794014&cidTexte=LEGITEXT000006072050&dateTexte=20200608
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• 付属書として（従業員が）個別に（危険）にさらされているかどうか、およびその危険にさらされる従

業員の割合を評価するに当たって役立つ集合的データを記入 

その他、特定の基準によるリスク分類や、実行する予防措置等関連すると思われる情報を記載する。 

単一リスク評価文書 (DUER)に関する Q&A をご参照下さい。 

 

単一リスク評価文書 (DUER)はいつ更新しなければならないのか？ 

単一リスク評価文書 (DUER)は、企業の現状を反映したものでなければならない。 

したがって、以下のとおり更新： 

• 最低年一回 

• 健康・衛生・安全の条件、または企業の労働条件に大きな変更がもたらされる重要な決定がなされ

た時 

• 既に起こった労働事故の再発可能性に係るリスク分析を行った後、職業上のリスク評価に関する作

業単位での追加情報を得た時 

 

誰が単一リスク評価文書 (DUER)を閲覧できるのか？ 

企業内では： 

• 従業員 

• 産業医（産業医が企業内にいる場合） 

• 社会経済委員会（CSE）の従業員代表 

• 安全衛生・労働条件委員会（CHSCT）のメンバー、またはその代わりの機関 

• 従業員代表 

外部では： 

• 産業医 

• 労働監督官 

• 社会保障機関の予防課担当官 

• 健康、安全、労働条件の商業団体の担当官 

• 放射線防護監督官 

 

単一リスク評価文書 (DUER)へのアクセス方法は、企業内規則がある場合はその横に貼るなど、企業

内のアクセスしやすい場所に掲示されなければならない。 

 

https://www.ameli.fr/sites/default/files/Documents/5398/document/evaluation-risques-faq-document-unique_inrs.pdf
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本レポートに関するお問い合先： 

日本貿易振興機構（ジェトロ） 

パリ事務所 

Email: info-prs@jetro.go.jp 

 

 

 

【出所】医療保険のサイト  

➡  https://www.ameli.fr/paris/entreprise/votre-entreprise/outils-gestion-prevention-risques-

professionnels/duer 

【免責条項】 本レポートで提供している情報は、ご利用される方のご判断・責任においてご使用ください。 ジェ

トロでは、できるだけ正確な情報の提供を心掛けておりますが、本レポートで提供した内容に関連して、ご利

用される方が不利益等を被る事態が生じたとしても、ジェトロおよび執筆者は一切の責任を負いかねますの

で、ご了承ください。また、仮訳はジェトロが作成したもので、必ずしもフランス政府の正式な見解を反映する

ものではありません。仮訳に含まれる情報について、フランス政府はいかなる責任も負いません。 

 

https://www.ameli.fr/paris/entreprise/votre-entreprise/outils-gestion-prevention-risques-professionnels/duer
https://www.ameli.fr/paris/entreprise/votre-entreprise/outils-gestion-prevention-risques-professionnels/duer

