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VA > THL ERICIIDFHIE
Demande d’aide jurdictionnelle
« FTBHIRRIEH 2R HITHI LB ER(FELTLGE)ZEN—EH S L)
Eee Sy %UEO Servce—public fr@"j"l’ |\75\'5formulaire F 7]
%?? DEMANDE D'AIDE JURIDICTIC DNNELLE &’

/ \
Libersé = Epalisé = Fraterniv

REPUBLIQUE FRANCAISE . n® 15626702
f suivants du décret n® 91-12 ge

MINISTERE DE LA JUSTICE

Etes-vous couvert par un contrat d’assurance de protection juridique ou tout autre systéme de
protection équivalent permettant de prendre en charge les frais nécessaires a la défense de vos
intéréts en justice ?

Pour répondre, vous devez interroger votre assureur et, si vous étes salarié et que votre affaire est directement liée a
I'exercice de votre travail, votre employeur.

Qui I Non 7

Si oui, quelle part de ces frais votre assureur ou votre employeur prend-il a sa charge ?

T Prise en charge totale  L'aide juridictionnelle ne peut pas vous étre accordée.

7 Prise en charge partielle Vous pouvez déposer une demande afin de couvrir les frais restants.

7 Aucune prise en charge Vous pouvez déposer une demande afin de couvrir I'intégralité des frais. Cependant, vous devez
joindre au présent formulaire une aftestation de non-intervention remplie par votre assureur ou, si
voire affaire est directement liée a I'exercice de votre travail, un refus écrit de votre employeur.

Si non. il n“e<t nacs nececscaire de ioindre au orecent formulaire une atte<station de non-intervention
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